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[Time:3 Hrs]  [ Marks:100] 

Please check whether you have got the right question paper. 

N.B: 1. All question are compulsory. 

2. Figures to the right indicate full marks. 

3. Students answering in the regional language should refer in case of 

doubt to the main text of the paper in English. 

 

Q.1A 

 

        B 

Discuss the concepts of work behaviour and work environment. 

OR 

Examine the social impact of the growth of industry. 

 

20 

Q.2. A 

         

        B 

Discuss post-industrial society as put forth by Daniel Bell.            
OR 

Discuss the rise of economic disparity in terms of global inequality? 

 

20 

Q.3.A 

      

 B 

Discuss the degradation of work in capitalist economy as discussed by 

Braverman.           

OR 

Discuss reasons for emergence of service sector. 

20 

Q.4A 

 

       B 

Briefly examine the new economic policy? Elaborate on the positive  

and negative consequences of the new economic policy.  

                                                              OR 

Explain the meaning of BPO? State its types, need and advantages.  

20 

Q.5 Write short notes on Any Two.  

a. Work Ethics 

b. Deskilling thesis of Braverman. 

c. Impact of Globalization on India. 

d. Impact of outsourcing on individual and families. 

 

************* 

20 
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                                                   [वळे: ३ तास] 

 

 

 

                [ गणु:१०० ] 

कृपया तमु्हाला योग्य प्रश्नपत्रिका त्रिळाली आह ेका ते तपासा. 

सचूना: 
१.सवव प्रश्न अत्रनवायव आहते. 

२.उजवीकडील आकडे पणूव गणु दर्ववतात. 

३.प्रादते्रर्क भाषेत उत्तर देणाऱ्या त्रवद्यार्थयाांनी र्कंा असल्यास पेपरच्या िखु्य िजकुराचा इगं्रजीिध्ये संदभव 

द्यावा. 

 

Q.1A 

 

 

B 

कािाचे वतवन आत्रण कािाचे वातावरण या संकल्पनांवर चचाव करा . 

त्रकंवा 

उद्योगांच्या वाढीचा सािात्रजक पररणाि तपासा.  

20 

Q.2 

 

B 

Aडॅत्रनयल बेल यांनी िांडल्याप्रिाण ेउत्तर-औद्योत्रगक सिाजाची चचाव करा  

त्रकंवा 

जागत्रतक त्रवषितेच्या दृष्टीने आत्रथवक त्रवषितेच्या वाढीवर चचाव करा? 

20 

Q.3 

 

 

B 

A.ब्रेव्हरिन यांनी चचाव केल्याप्रिाणे भांडवलर्ाही अथवव्यवस्थेतील कािाच्या ऱ्हासाची चचाव करा  

त्रकंवा 

सेवा क्षेिाच्या उदयाच्या कारणांवर चचाव करा. 

20 

Q.4 

 

 

B 

A.नव्या आत्रथवक धोरणाचा थोडक्यात आढावा घ्या. नव्या आत्रथवक धोरणाचे सकारात्िक आत्रण नकारात्िक 

पररणाि सत्रवस्तर पण ेसांगा.          

त्रकंवा 

बीपीओचा अथव सिजावनू सांगा? त्याचे प्रकार, गरज आत्रण फायद ेसांगा. 

 

20 

Q.5 कोणत्याही दोनवर त्रिपा त्रलहा.  

a. कािाची नैत्रतकता 

b. ब्रेव्हरिन यांचा र्ोधत्रनबंध सादर करण.े 

c. जागत्रतकीकरणाचा भारतावर होणारा पररणाि. 

d. आऊिसोत्रसांगचा व्यक्ती आत्रण कुिंुबांवर होणारा पररणाि. 

20 
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